Instituto “Jesús Niño” - Montoya

Materia:  Ciudadanía y Trabajo
Curso:  4º año “A”- Turno: mañana 

Profesora:  Sandra E. Marani

Horas semanales:  tres (3)

Modalidad:  espacio compartido

Año:  2014.

PLANIFICACIÓN ANUAL

CONTENIDOS CONCEPTUALES

· Ciudadanía y poder

· El Estado

· El trabajo como derecho

· Los derechos colectivos e individuales

· La seguridad social

· Los jóvenes y el mundo del trabajo

· El trabajo como derecho
COMPETENCIAS DEL ALUMNO

· Conocer el origen de los principios de la ciudadanía
· Respetar a la persona con todos sus atributos

· Comprender la necesidad de la protección de los derechos laborales
· Tomar conciencia de las exigencias del mundo del trabajo
ACTITUDES

· El respeto por las ideas y opiniones de los demás.

· La capacidad de apertura hacia los nuevos conocimientos.

· La conducta diaria en función de los principios éticos.

OBJETIVOS DEL DOCENTE

· Fomentar el espíritu crítico.

· Lograr en los alumnos la capacidad de argumentar sus propias opiniones.

· Despertar el deseo de vivir en una sociedad justa.

· Promover la práctica de los valores sociales.

· Asumir el compromiso de participar activamente en la comunidad.

· Desarrollar actitudes solidarias.

· Promover acciones que contribuyan a la convivencia pacífica.

	BIBLIOGRAFÍA 


· Lesser Ricardo-Palumbo Gabriel; “Ciudadanía y Trabajo, Edit Aique, Bs. As. 2014.
· Chalita Graciela; “DERECHO- Marco Jurídico de las Organizaciones”, Edit. Aique,

· Di Bernardi C; “Derechos Humanos y Ciudadanía”, Edit Santillana, 2007.
· Bertone De Daguerre Celia; “Espacios y Sociedades del Mundo. Política, economía y ambiente. La Argentina y el mundo”. Edit Kapelusz, 2003.

· Lorenzo María R.; “Proyectos y Metodología de la Investigación”, Edic aula taller, 2005
ACTIVIDADES PARA LA ENSEÑANZA – APRENDIZAJE

· Lectura y análisis de documentos que permiten la profundización de los temas. Debate

· Análisis y reflexión de artículos periodísticos (diarios y revistas) que reflejen la realidad social.

· Investigación en forma individual y en grupo de temas asignados, y su posterior exposición y defensa.
· Redacción de carta de presentación y curriculum vitae

· Construcción de redes conceptuales y cuadros comparativos.
· Presentación de situaciones concretas para ser analizadas con los alumnos.
· Pasantías: experiencias de acercamiento al mundo del trabajo desde una perspectiva del trabajo comunitario.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION


Para evaluar a los alumnos se considerará no sólo la adquisición de conocimientos, sino también, el comportamiento y las actitudes en relación con los demás integrantes de la Institución educativa:

· Participación en clase.
· Realización de Trabajos Prácticos y su presentación en tiempo y forma establecidos.
· Comportamiento en el aula: actitudes  (solidaridad, respeto, tolerancia).
· Responsabilidad.
· Análisis y reflexión de situaciones problemáticas.
· Cumplimiento de tareas asignadas.
· Evaluación:  escrita y oral.
· Pasantías: desenvolvimiento y actividades propuestas. Presentación de informes periódicos e informe final.
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	CONTENIDOS CONCEPTUALES


UNIDAD Nº 1:  El TRABAJO COMO ÁMBITO DE LA CIUDADANÍA
Ciudadanía: definición, y derechos que abarca. Ciudadanía formal y sustantiva. La construcción histórica de la Ciudadanía. Limitaciones a la ciudadanía de los jóvenes. 

Estado y Trabajo: Estado y capitalismo. Fundamentos del Estado: contractualismo y marxismo. Tipos de Estado: liberal, de bienestar, neoliberal. Las personas y el trabajo. Trabajo decente.
UNIDAD Nº 2:  TRABAJO Y DERECHO
Trabajo: concepto y origen. Evolución del Trabajo. División del Trabajo (Smith, Marx, Weber). Distintas formas de trabajo. 

Derecho al Trabajo: el trabajo como fuente de la Ciudadanía. La constitucionalización del Derecho Laboral en la Argentina. El Derecho del Trabajo y sus ramas. Principios del Derecho del Trabajo. Registración Laboral. El Trabajo no registrado.

UNIDAD Nº 3 : EL DERECHO COLECTIVO E INDIVIDUAL DEL TRABAJO
Derecho Colectivo de Trabajo: fuentes del Derecho Colectivo del Trabajo. Asociaciones profesionales. Las Asociaciones Sindicales. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Las Luchas Sociales y el Trabajo.

Derecho Individual del Trabajo: la regulación del Trabajo en la Argentina. Derechos y Obligaciones Laborales. 

UNIDAD Nº 4: LA SEGURIDAD SOCIAL
Derecho Laboral: Seguridad Social. Información que debe contener un recibo de sueldo según la LCT. Obras Sociales. Asignaciones Familiares. Planes Sociales. Los Riesgos del trabajo. Seguridad e higiene. Las ART. Descansos y Licencias. Jubilaciones y Pensiones. El seguro de desempleo. Extinción de la relación laboral. EL preaviso. La indemnización. 

UNIDAD Nº 5 : EL TRABAJO COMO DERECHO
Contrato de Trabajo: Contrato de Trabajo y relación Laboral. Modalidades del Contrato de Trabajo. Estrategias de búsqueda de empleo: estructurar una red de contactos, el curriculum vitae,  la carta de presentación, la entrevista. 
	BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA


· Lesser Ricardo-Palumbo Gabriel; “Ciudadanía y Trabajo”, Edit Aique, Bs. As. 2014.

